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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Akt zatozycielski: Uchwata nr XXXI1/243/17 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 23 listopada 2017 w
sprawie przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Branzowsa
Szkote I Stopnia Specjalng w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 12 maja 0 zmianie ustawy o0 systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1166);

Ustawa z dnia 05 sierpnia 2022 r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw ( Dz. U. z
2022 r., poz. 1730);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2017 r., poz. 697);
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Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. z 2017r. poz. 481);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. z 2017r. poz. 703);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolefh na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.
U. z 2017r. poz. 1569);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1616);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.
poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r.
poz. 1603);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie publicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkoéw wychowawcezych, mtodziezowych o$rodkow
socjoterapii,  specjalnych  osrodkéw  szkolno-wychowawczych,  specjalnych  osrodkéw
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z
2017r. poz. 1606);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r.
poz. 1644);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r.
poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r.
poz. 1658);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1643);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017r.
poz.1652);

Uchwata Nr 462/18 Zarzadu Powiatu Braniewskiego z dnia 28 marca 2018r w sprawie likwidacji
stanowiska kierownika szkolenia praktycznego w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym w
Braniewie;

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (dz. U z
2018r. poz.1055);

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

szkoly podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
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umiarkowanym, znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.
U. z2018r. poz. 1679);

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r.
poz. 1675);

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2018r. poz.1485);

Ustawa z dnia 21 lutego 2019r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/UE (ogélne rozporzadzenia o ochronie
danych) (Dz.U.2019 poz.730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017 poz.60);

Nowelizacja ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 21 listopada 2018r. dotyczgca szkolnictwa zawodowego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2020r.
poz. 1280);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020r. poz. 1309);

Rozporzadzenie MEN dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych (Dz.U. z 2020r. poz.1283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2020r.
poz.1166);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2020r. poz. 1036);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020r. poz. 983);

Rozporzadzenie MEN z 22 lipca 2020 r. w sprawie szczegétowego sposobu realizacji w szkotach

srodkéw towarzyszacych o charakterze edukacyjnym, ktore stuzg prawidtowej realizacji programu dla

szkot oraz upowszechniajg wsrod dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 1302);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 17);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz.1429);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215r.);

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r.
poz.164)
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Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 961);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020
r. poz. 1057);

Ustawa z dnia 14 kwietnia 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz.
256);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r. poz. 852);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);

Rozporzadzenie MEN z dnia 02.09.2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ (DZ.U.poz1903);

Ustawa z dnia 8 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2022r.
poz.1383);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami i wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli PPP oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogbéw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. z 2022r. poz.1610);

Rozporzadzenie MEN z dnia 4 lutego2022r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne z zadan umozliwiajacych
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.
U. z 2022r. poz. 276);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1780);

61.Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki w dnia 21sierpnia 2023r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z

2023r. poz. 1710).
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§1.

DZIAL 1

Informacje o placowce
Rozdzial 1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkolg I Stopnia Specjalng w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego — nalezy przez to
rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;
Dyrektorze Szkoty— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

Samorzadzie  Wychowankéw— nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;
Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Braniewie;

10) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument

§2.1.

Wychowawczym w Braniewie; zwany dalej Szkota, jest placowka publiczng.

wewngtrzny, wspllny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie.

Rozdzial 2

Informacje ogolne o Szkole

Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-



1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

do szkoly przyjmowani s3 absolwenci o$mioletniej szkoly podstawowej
specjalnej, ktérzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
niepelnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu lekkim, wydane przez zespoét
orzekajacy dzialajacy w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
uczniowie w normie intelektualnej ze stwierdzonym spektrum autyzmu, w tym
zespot Aspergera, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatlcenia w zawodach,;

stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i

sprawdzianow.

. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie.

. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ulicy Rzemieslniczej 4 w Braniewie.

. Organem prowadzacym jest Powiat Braniewski.

. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna uzywa nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia

Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie. Petna

nazwa uzywana jest do celow administracji szkolnej, statystyki i finansow.

. Do celoéw spofecznych mozna opusci¢ okreslenie ,,Specjalna”

. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

10



9. Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Braniewie ksztalci uczniow w trzyletnim okresie nauczania w
systemie dziennym na podbudowie 8 - letniej szkoty podstawowej oraz wydanym
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wobec ktorych publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna orzekla zasadnos¢ edukacji w placowce ksztalcenia
specjalnego w zawodach:

1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — symbol cyfrowy zawodu: 911205
2) pracownik pomocniczy gastronomii — symbol cyfrowy zawodu: 941203

10. Szkota jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial 3

Informacje szczegétowe o Szkole

§3. Organizacja ksztatcenia
1. W Szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sg obowigzkowe

dla wszystkich uczniéw 1 organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z jej

organami, uwzgledniajac potrzeby mlodziezy 1 mozliwosci szkoty.

3. Szkota o 3 letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie
u pracodawcOw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola a pracodawca na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia lub w pracowniach szkolnych.
5. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) o0soba zatrudniona u pracodawcy;
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10.

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja

wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na piSmie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslaé w
szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego $rodkow
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa

przygotowania zawodowe.

Zawody, w ktérych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania

sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauk¢ zawodu jest dopuszczalne tylko przy

pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowiazany:
1) realizowaé podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Szkoty
Branzowej | stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego

zawodu;
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2) zapewni¢ osoby szkolace miodocianych, spelniajace wymagania kwalifikacyjne

okreslone w odrebnych przepisach.

11. Pracownik miodociany, konczac nauke zawodu musi zdawa¢ egzamin zawodowy.

12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow, Dyrektor
Szkoty ma prawo dostosowania okresowego, organizacji pracy szkoty do wytycznych
Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki w

tym wprowadzenia organizacji pracy Osrodka uwzgledniajacej zmianowosc.

13. Szkota moze zorganizowaé¢ dzialania na rzecz organizacji nauki uczniom

cudzoziemskim.

Rozdzial 4

Misja szkoly i model absolwenta

§4. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgs¢
oferty edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtdéwnych celow
Szkoty.
Misjg Szkoly jest ksztalcenie, wychowanie, jak najlepsze przygotowanie do zycia
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie na miare ich mozliwosci, na
wszystkich etapach edukacyjnych. Nasze wspolistnienie opieramy na wspotpracy
trzech stanow: uczniow, rodzicow oraz nauczycieli. Szanujemy prawo kazdego
cztowieka do odmiennosci mysli, pogladow, wyboru drég Zyciowych, oryginalnosci

kreatywnego myslenia.

Model Absolwenta Szkoty:
Absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) W swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest $wiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
przedmiotowych,
¢) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
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Absolwent to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowaé swoja prace ija organizowac.
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DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§5.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz

potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stluzacego rozwijaniu u milodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i

osiggnietego rozwoju.

3. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoly nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej

poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
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5)
6)
7)

8)

9)

i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wladajagcego  jezykiem ucznia 1
komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢

uczniowi cudzoziemskiemu.

Celem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest:

1)

2)

3)

4)
5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w

tym dbatosci o wzbogacanie zasobu sfownictwa uczniow;

Celem ksztaltcenia zawodowego jest:

1)
2)
3)

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspdlczesnego $wiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatlconych u ucznidéw w Szkole naleza:

1)

czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wilasnych celdéw,

rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz formulowania sadéw opartych na rozumowaniu
matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub
spoleczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
umiejetnos¢  sprawnego  postugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania 1 krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

szkolny zestaw programdw nauczania,

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tre$¢ i

dziatania o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku

uczniow i potrzeb;

programy zaje¢ rewalidacyjnych 1 pozalekcyjnych oraz innych zajec¢

uzaleznionych od potrzeb;

dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza w Szkole podlega kontroli i ocenie;

ocenie podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia;

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania ocen
srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

b) ocenianie biezace, $rodroczne i roczne wedilug skali i form przyjetych w
regulaminie,

c) ustalanie trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach,

d) przeprowadzanie  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  sprawdzajacych i
poprawkowych,

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych:
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§6.

8)

a) nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong ocen¢ za prace kontrolne w
celu udzielenia pomocy w nauce w postaci informacji o tym co uczen zrobit
prawidtowo oraz co powinien poprawic,

b) sprawdzone poprawione prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom
/opiekunom prawnym,

¢) na wniosek ucznia lub jego rodzicow /opiekunéw prawnych dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub
rodzicom / opiekunom prawnym;

szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow uchwalone

przez Rade Pedagogiczng Osrodka zawarte s3 w dokumencie o nazwie Ocenianie

Wewnatrzszklone, ktoérego integralng czescig jest przedmiotowy system oceniania.

Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny

Osrodka tworzg spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawg programows
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i hauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

14) przygotowanie ucznidéw do dokonania $§wiadomego wyboru zawodu poprzez
doradztwo edukacyjno- zawodowe;

15) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

17) ksztaltowanie aktywnosci spofecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej i grup
opiekunczo-wychowawczych;

20) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
22) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodnosc,

odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
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ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdInosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisObw o0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

32) dostosowywanie kierunkow i tre$ci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§7. Szkola oraz poszczegodlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci.
§8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.
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§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wyciaga

whnioski  z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, 2z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,

Spotecznymi 1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan Szkoly

§11. Programy nauczania i procedura dopuszczania do uzytku szkolnego

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczego6lnych

edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej
szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem

czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci

uczniow.
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5. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program

obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1)
2)

3)

4)

program nauczania ogdélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego
lub odpowiednio zawodowego;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,;

6. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1)
2)

3)

4)
5)

szczegOtowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

tre§ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego;

sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢c ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,

jezeli:

1)

2)

stanowi zbior celow ksztalcenia 1 treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wlasciwych
dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota: efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudoweg do ksztalcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym

planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktoére powinny
by¢ osiagniete przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow
oceny 1 metod sprawdzania tych osiggnigc,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2 dla programoéw, ktore beda obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do

dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9.

10.

11.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli  programu. W  przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane
W rozporzadzeniu, Dyrektor Szkoly moze zasigegngé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego

funkcjonujacego w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania

programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny
zestaw programOw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia

kazdego roku.

Dopuszczone program nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespolow

przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.
1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw 1 sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng calo$é

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, programy zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla ucznidow zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub

zagrozonych niedostosowaniem, plany zajg¢ terapeutycznych zatwierdza Dyrektor

Szkoly.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
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1) z =zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

2) lub bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1;

18. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesic ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczyciele prowadzacy zajecia z danej
edukacji przedmiotowej;

3) nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty
propozycje:

a) jednego podrgcznika lub materialu  edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnych do danych zaje¢ ksztalcenia
w zawodzie,

€) jednego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej,

4) Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

5) Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materialach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze

dokona¢ zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

§12. Organizacja procesu wychowawczego
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Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo- profilaktycznym, wspolnym dla szkot wchodzacych w  sklad

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkotly, pedagoga, psychologa szkolnego i

delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w osrodku, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicOw na

cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna 1 Radg

Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczego-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawia je

do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych

przypadkach:
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1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§13. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej
1. Szkola prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -
psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

Cc) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;
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2)

3)

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§15. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.

1. Szkola wspoéldziata ze srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wychowankom

maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym.

2. Formy wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

udziat wychowankéw w uroczystosciach organizowanych przez samorzady
lokalne;

udzial wychowankoéw w konkursach organizowanych przez placowki kulturalne 1
o$wiatowe;

korzystanie przez nauczycieli 1 wychowankow z oferty Braniewskiego Centrum
Kultury;

organizowanie konkursow recytatorskich i plastycznych dla innych placoéwek
o$wiatowo — wychowawczych;

organizowanie plenerowych imprez integracyjnych z okazji Dni Rodziny dla
srodowiska lokalnego;

prezentowanie dorobku Szkoty w lokalnych mediach;

pozyskiwanie $rodkoéw finansowych od organizacji i stowarzyszen na realizacje

dziatan edukacyjno — wychowawczych.

§16. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)

przygotowanie miodziezy do dalszego ksztalkcenia lub zmiany zawodu, lub
ponownego wyboru zawodu;

przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;
przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sig;

wspomaganie rodzicOw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
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3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,;
2) zajeC z przedsigbiorczosci;
3) spotkan miodziezy z pracownikami urze¢du pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym.

4. Dyrektor powoluje w Szkole zespot ds. doradztwa.

5. W sklad zespotu wchodza:
1) szkolny doradca zawodowy;
2) pedagog szkolny;
3) pracownik urz¢du pracy — za zgodg swego pracodawcy;

4) psycholog

6. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w Szkole;

4) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejSciem na rynek
pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

6) monitorowanie losow absolwentow.

§17. Sposoby zapewniania bezpieczefistwa uczniom.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli,

ucznidéw, rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi Szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidéws;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§18. Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkolg, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadah zapisanych w niniejszym statucie;

pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pehlienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 itrwa do zakonczenia zaje¢ W szkole;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgc
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup wuczniowskich na zajgciach wychowania
fizycznego, w pracowniach;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zajg¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoldziatanie z

organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole

obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwor6w kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu 1 pracowni
szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkoéw niepelnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren placoOwki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia

¢wiczacych.

§19. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz 2z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z

rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§20.1. Kazdy rodzic /prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow peinoletnich sam uczen, od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

Rada Pedagogiczna po konsultacji z Radg Rodzicow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow

finansowych szkoly.

§21. Zasady sprawowania opieki podczas zajgé poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§22. Zasady pehienia dyzurow nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petione s3 od godz. 7* do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
I W sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego
dyzuru;

5) w razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniark¢ szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do
sekretariatu Szkotly i wypetnia kart¢ Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba pehigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pehlienia dyzur6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurdw.

§23. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko

zakazenia chorobami zakaznymi.
§24. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;

zwracajac uwage na stan sprzgtu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki

higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajg¢, temperatur¢ i warunki
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atmosferyczne a w przypadku funkcjonowania Szkoly w okresie zagrozenia

epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§25.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢

pod opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczeg6lnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidOw na kazdych zajeciach,

b) pelienia  dyzurow na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywaja pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia

wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo

zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej;

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania

zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga Stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sa

nastgpujace:

1)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciagla
opieka nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do
sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i

bezpieczenstwo uczniow;
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3.

2) liczbg ucznidéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkoéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasic odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie s3
zobowigzani przestrzega¢ obowigzujagcego w tym zakladzie regulaminu i

porzadku.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne

procedury.

§26. Monitoring wizyjny

1.

Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt

monitorowany”;

Monitoring  wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu osob i mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu 1 regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w
celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;
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4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§27. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

1.

Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicoéw/prawnych opiekundéw jest

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Braniewie.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez osrodek z przepisami

0 ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadah 1

obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w
szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
peliong funkcjg lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych 1

szczegblnej kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
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Rozdzial 3

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§28. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom. W przypadku czasowego ograniczenia

funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w

formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja

0 sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przekazywana jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana

Z rodzicami.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkow do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spolecznym,;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i

rodzicow;
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8) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

9) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kkierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjali§ci;
5) pielggniarka;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy;

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog;
b) psycholog;
c) nauczyciele - terapeuci;
d) logopeda;
e) doradca zawodowy.

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§29. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i

jego potrzeb;
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2)

3)
4)

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga

to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela

udzielania przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o
szczegbdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe

do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania 60 minut
jednostki
zajec
liczba nie wigcej niz 8 0sob
uczestniko
W
okres zgodnie z decyzja Dyrektora
udzielania
Pp.
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania opdéznien w  uzyskaniu  osiggniec
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wynikajacych

edukacyjnych
z podstawy programowej ksztalcenia Iub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych

powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
udzielania opinia PPP.
prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢c

czas trwania

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

jednostki prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z

zajec zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec)

liczba nie wigcej niz 5 osdb

uczestniko

W

okres zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

udzielania

pp

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub

udzielania opinia PP

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe

do rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki

zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z

zachowaniem ustalonego dla ucznia acznego tygodniowego
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czasu tych zajec)
liczba nie wigcej niz 10 oséb
uczestniko
w
okres zgodnie z decyzja Dyrektora,
udzielania
Pp

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w
szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we

wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§30. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom a

w szczegolnosci:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujagcy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje

pedagogiczng, ktéora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji

41




poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z
edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci lub

zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie

udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a
jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w

dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

zapisu w IPET-cie, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (inne specjalistyczne formy pomocy),

wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczagcych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
Informacj¢ 0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca

przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

—pedagogicznej swiadczonej poszczegoélnym uczniom. Propozycje przedstawia

Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsza informacje w dzienniku lub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie

informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania

ucznia.

W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor
Szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o

przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O
zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

Szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miar¢ potrzeb specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢é
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejgtnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci

wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela ~ Poradnia  Pedagogiczno-
Psychologiczna w Braniewie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu

pomiedzy stronami.

§31. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem

w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy

funkcjonowania ucznia w Szkole;

udzial w pracach zespolu oceniajagcego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel

jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W

przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia,;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci |
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig sprzezona, niedowidzacych i
niedostyszacych z korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow
dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnoscei i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,;
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
1 wujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i
komunikowania postepow ucznia;

11)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)udzielanic doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji
pomocowych;

13)komunikowanie rodzicom postgpOw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umieje¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wst¢pne
zdefiniowanie trudnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow w
rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -

pedagogicznej  zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie
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sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowad zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno —pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej Klasy,
zgodnie z zapisami w statucie Szkoty;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spoltecznego i instytucji

pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanic = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
I sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

9) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupehieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

12) tworzeniec warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i os6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opickunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i1 innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
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Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne 1 petne
uczestnictwo w zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad

49



indywidualnych, szkolen wewng¢trznych WDN i udziat w pracach zespotow
wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6Inosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku Kksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote
1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub

specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 4

Nauczanie indywidualne

§32.1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor Szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych

opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoty nauczycielom

zatrudnionym w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne;j
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoly lub w zwigzku z

trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgecia prowadzone w

indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust.9 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorgcznym

podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego

ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co

najmniej 3 dniach.

Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenic obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych

opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor Szkolty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia

ucznia, umozliwiajacg uczeszezanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy Szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 5

Pomoc materialna uczniom

§33.1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow do instytucji pomocowych,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,
C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow roéwniez do organdéw samorzadowych,

rzagdowych, instytucji lub 0séb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z

trudnej sytuacji materialnej ucznia.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdInosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoltecznej;
4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin 1 mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicoOw /opiekundéw prawnych;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendidow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny. Swiadczeniami pomocy materialnej o

charakterze motywacyjnym jest stypendium za osiagnigcia sportowe lub artystyczne.

10. Szkota moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego, stowarzyszenia o
przyznaniu stypendium za osiggnigcia sportowe, artystyczne.
1) o przyznanie stypendium osiggni¢cia sportowe uczen moze ubiegaé si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

2) stypendium za osiggniecia sportowe, artystyczne jest wyptacane raz na rok.
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DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1
Wykaz organow Szkoly

§34. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty —Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Braniewie;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w  sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szk6t wchodzacych w  skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

4) Samorzad Wychowankow- wspdlny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie;

§35. Kazdy z wymienionych organéw w § 34 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§36. Dyrektor Szkoly
1) Kkieruje Szkotg jak jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
5) wydaje wewnetrzne akty normatywne, w szczego6lno$ci: zarzadzenia, procedury,

zasady wewngetrzne

§37. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Ogdlny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow

Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§38. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
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1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie |
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w
Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w
Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow , z przedstawicielami
Wolontariatu i Samorzadu Wychowankow;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekuncze] w

szkole;
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16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II Statutu Szkoty;

18) organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pp;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie CO
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w
trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania caloSci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o
odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreSlonymi W
Statucie Szkoty;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub
odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora CKE. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;
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27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

28) prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

29) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,

klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

Organizuje dzialalnos¢ Szkoly, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje Szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg
zdrowiu uczniow;

7) zawiesza na czas okreslony zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
razie wystgpienia na terenie, ktérym znajduje si¢ osrodek:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw w zwiazku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich 1 miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ temperatury -15 stopni C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okres$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora szkoty,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
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e) o zawieszeniu zajg¢, o ktorym mowa w punkcie 7), Dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy.

8) w przypadku zawieszenia zajeé, o ktorych jest mowa w pkt 7, na okres powyzej
dwoéch dni, dyrektor szkoly , najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetlniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

14) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

21) do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

a) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat ucznidéw w zdalnym nauczaniu;

b) wybdr, ze wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
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C) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy;
d) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do
realizacji zadan;
e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy
z Rada Rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;
22) Dyrektor Szkoty we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programoOw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji;
b) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego we wspélpracy z
Rada Rodzicow;
C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;
€) sposob monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, w tym informowania uczniow lub rodzicow /
opiekunow prawnych o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez
nich ocenach;
23) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w Dziale
VIII Statutu Szkoty (WZO);
24) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoly;
25) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdInosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych
Kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegoétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawcze;j;

5) organizuje shuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoOw samorzgdowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

15) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoipracuje z Samorzadem Wychowankow;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Szkole.
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4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ os6b uprawnionych do
uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczenia w

zdalnym nauczaniu.

§39. Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoly. Dyrektor Szkoly wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w

zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§40.1. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzagdu Wychowankow, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w Branzowe;]

Szkole | Stopnia Specjalnej, na zasadach okreslonych w statucie.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1,
Dyrektor Szkoty_po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Wychowankéw, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

4. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 1 4 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow
/prawnych opiekundw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie
komunikatu / zarzadzenia poprzez dziennik elektroniczny lub ustnie poprzez kontakt

wychowawcow klas z rodzicami.

§41. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty w Braniewie jest kolegialnym organem Os$rodka.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Braniewie.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pdézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
informacje wystana przez e-dziennik . W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania

swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od
organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czitonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag

I zastrzezen do projektowanych uchwal, jak roOwniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow 1 samorzadu gospodarczego. Przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady

Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i

zgody rodzicow;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb  dostosowania  warunkow  przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i
innych wyr6znien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,

wychowawcza i1 opiekuncza;
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10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.

11.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wyst¢puje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu Wychowankéw we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegoInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzadem
Wychowankéw 0 zmiang nazwy Szkoly i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatoéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;

11) wybiera przedstawicicla do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi funkcje kierownicze w o$rodku lub w sprawach zwigzanych z
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12.

13.

14.

15.

16.

opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu

tajnym.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal Uchwaly sa
podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej
czlonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady pedagogicznej

nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotlowane w formie papierowej i technikg
komputerowa. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum osrodka , zgodnie z

Instrukcja Archiwizacyjng.

Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolInosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) list¢ obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegOlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez

rade, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pi§mie wnioski, o§wiadczenia 1 inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osob¢ wyznaczong

przez przewodniczacego.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokolu udostepnia si¢ czlonkom rady poprzez wylozenie w sekretariacie
szkoty w celu zapoznania si¢ z jego trescig na co najmniej 3 dni przed terminem

kolejnego zebrania.

Obowiazkiem cztonkow rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad moga zglasza¢ poprawki, uwagi 1 sprostowania do tresci protokotu.
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, potwierdzenie zapoznania
si¢ z protokotem Rady Pedagogicznej odbywa si¢ poprzez wypehienie formularza on-
line wystanego przez Dyrektora Osrodka. W przypadku posiedzenia stacjonarnego
Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na pismie skladanym w
sekretariacie osrodka, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie

pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu.

Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,

przechowywane sa w segregatorze pod opiekg Dyrektora Osrodka.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalagcznikami tworza ksiege protokotow,
ktéra po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,,Ksigga protokotdw posiedzen Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie

odbytych w roku szkolnym ............. . Ksiega zawiera ..... stron”.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie

p6zniej niz do 15 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoldw, robienia notatek i wypisow.

Ksiegi protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie Osrodka.

W sprawach szczegdélowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci rady 1
zespotéw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie.

Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia Zespolu Rady Pedagogicznej Szkoly dla
Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej w celu rozstrzygniecia spraw szczegdlnych dla

tej jednostki organizacyjnej.

Rada Pedagogiczna powoluje Rzecznika Praw Dziecka po zasi¢gnieciu opinii

Samorzadu Wychowankow.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Dziecka:

1) przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej wychowankow, rodzicow, nauczycieli;

3) wspoldziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatajacych problemom

szkolnym.

Srodki dziatania Rzecznika:

1) zatatwianie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);

3) wspolpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem);
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34.

35.

36.

4)

5)
6)

Rzecznik Praw Dziecka ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowiazujacych regulaminow;

Rzecznik Praw Dziecka dziala wedtug ustalonego trybu postepowania;

Rzecznik podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy na wniosek stron tzn. uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1)
2)
3)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
podjecie mediacji ze stronami we wspdtpracy z wychowawcg klasy;
skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa Osrodka w razie klopotow z

rozstrzygnigciem sporu.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
podjecie mediacji ze stronami,
zasiegnigcie opinii pedagoga, psychologa Osrodka o ile nie sg strong;

podjecie decyzji w sprawie.

Obowiazkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

znajomo$¢ Statutu Osrodka oraz Konwencji Praw Dziecka;

dziatalno$¢ w zespole wychowawczym Osrodka;

informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dzialaniach.

§42. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogodt rodzicoOw ucznidéw w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym przed innymi organami Szkoty.
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3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekundow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Braniewie.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we Wwspoldzialaniu z innymi organami Szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ Szkotly, wsérod nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka 1 jego postepow lub trudnosci,
b) znajomo$¢ Statutu Szkoly, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Osrodka i innych organow Szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

a) Programu wychowawczo — profilaktycznego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Braniewie obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i
rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkolty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Osrodka;
opiniowanie decyzji Dyrektora Osrodka 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, aw szczegdlnosSci organizacji  harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na pismie w

terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow 1 materiatow
edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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10.

11.

12.

2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkoéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
2) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkotly,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowaweca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki

wyborow,
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h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza
liczbe glosow,

1) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Osrodka,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sklada¢ do

3 dni po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§43. Samorzad Wychowankéw
1. W Szkole dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-wychowawczego

w Braniewie.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy

pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Osrodka — prace nauczycieli

Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoly.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy
przedkiadajg Dyrektorowi Osrodka;

2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom
peligcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow
Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace w

Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§44. Zasady wspolpracy organow Szkoly
1. Wszystkie organa Szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji.
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. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu

organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostaltych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w

formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.W w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. a) w sytuacji ograniczenia
funkcjonowania Osrodka z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie

wideokonferencji.

. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i

wnioskow.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 44 niniejszego statutu.

75



§45.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu Szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§46. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

1.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Osrodka;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —

strony sporu;
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4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

ZespO6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotlu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego

§47. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegolnych organdéw szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

§48. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie w skfad ktoérego wchodzi Szkota tworzy si¢ nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;
2) kierownik do spraw grup opiekunczo-wychowawczych;
3) glowny ksiggowy;

4) Kierownik gospodarczy.

§49. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §48  Dyrektor opracowuje

szczegOlowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja szkoty.
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§50.1.
1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

DZIAL IV
Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego
Rozdzial 1

Organizacja procesu nauczania

Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i zasady podzialu na grupy
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i1 po zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady

Rodzicow;

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i
zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Szkola, a danym zakladem pracy. Czas trwania
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praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6
godzin na dobeg, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

8) zajecia dodatkowe: rewalidacji indywidualnej, kola zainteresowan, zajecia
sportowe, gimnastyka korekcyjna itp. moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

9) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze trwajg 60 min.

§51. Liczba uczniéw w oddziale klasowym wynosi nie wigcej niz 16;

1) w przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnos$ci sprzezone okreslong liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2, za zgoda organu prowadzacego;

2) w innych uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczbe

uczniow w kazdym oddziale moze by¢ nizsza.

§52. Uczniami Szkoly mogg by¢ uczniowie do 24 roku zycia.

§53. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania moga przebywaé¢ w grupach
opiekunczo-wychowawczych na zasadach okreslonych w Statucie Osrodka, Regulaminie

grup opiekunczo-wychowawczych.

§54. Uczniowie Szkoly mogg korzystaé z zasobow biblioteki osrodkowej na zasadach

okreslonych w Statucie Osrodka i1 regulaminie biblioteki Osrodka.

§55. W Oérodku funkcjonuje $wietlica szkolna dla ucznidow, ktoérzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty i domu. Swietlica

dostepna jest dla ucznidw Szkoty.

§56. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke;
1) uczniowie maja prawo do korzystania z positkéw w stotowce osrodka;

2) korzystanie z positkow jest odplatne;
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3) wysoko$¢ opfat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§57. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu jest czegScig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow i pracownikow milodocianych do wlasciwego dzialania

w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
uczniow 1 mlodocianych pracownikow, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcéw, na

zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

Zajegcia praktyczne organizowane s3 dla uczniow 1 mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
W danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i

poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcoé4w, W pracowniach

szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikoOw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o pracg w celu przygotowania
zawodowego. Umowe taka sa zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni

ucznia.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe

zawierang pomiedzy Szkola a pracodawca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku

szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

80



9. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw i1 pracownikow
miodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8

godzin.

§58. Mlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4) przerwy na posilek;

5) nieodplatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) Kkorzystania ze stotowek lub baro6w dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma
taka opieke zapewnia;

8) nagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z Wicedyrektorem lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w
pracowniach przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zglaszania Wicedyrektorowi wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji, co do sposobu i programu realizacji praktycznej
nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom
przedmiotow zawodowych i Wicedyrektorowi;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwal i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w

Statucie.
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§59. Miodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zaj¢cia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze
posiada¢ pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiagzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac¢ o czystos¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywac¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
spotecznego;

mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,

zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§60. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1)
2)

3)

4)

5)

w Szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ Wicedyrektor;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor
wspolpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

miodziez oraz ich rodzice informowani sa o konieczno$ci realizacji praktycznej
nauki zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w
zaleznosci od formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

milodziez i rodzice maja $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje
miejsc  odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu  spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

w pierwszej kolejnosci Szkola kieruje do firm, z ktérymi wspolpracuje od lat lub,
z ktorymi nawigzata wspolprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje

propozycje ucznidow oraz ich rodzicow;
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6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora
jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie
oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow dwa razy w roku za I i II okres;

8) ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Wicedyrektor;

9) uczniowie i pracownicy mlodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka
zaje¢ praktycznych opracowanego przez Szkote;

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do
dokumentacji pedagogicznej 1 na §wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z
zaje¢ praktycznych przechowywane sa w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia
Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych
0sob;

12) szkota informuje poprzez Wicedyrektora o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy
bez porozumienia z Wicedyrektorem;

14)w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego
uczen jest zobowigzany dostarczy¢ Wicedyrektorowi nowg umowe w przeciggu
30 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

15)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej
nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy mig¢dzy Szkotg a pracodawca,
Szkota nie gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast
zobowiazany jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych
pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16) uczniowie, pracownicy mtodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) wicedyrektorowi,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,
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g) Rzecznikowi Praw Ucznia.
17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych

W statucie mlodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§61. Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do zycia w rodzinie

1.

Uczniom niepeloletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw lub zyczenie
uczniow petnoletnich Szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

Zzmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mnie;j
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke¢

religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach mi¢dzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki

na §wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg calkowita,

oceng te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gorg.
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8. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w

kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcoéw i dziewczat.

9. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli

jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j

sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§62. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

1. Zasady zwalniania ucznid6w na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica lub peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreSlajg przepisy zawarte w Statucic Szkolty -w dziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.
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§63. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na

spelianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§64. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§65. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie 15 minut w zalezno$ciom
organizacji zaje¢. Dlugos¢ przerw moze ulec zmianie na wniosek ucznidw, Rady
Rodzicow 1 po zaopiniowaniu pozostatych organow osrodka. W sytuacji wystapienia
zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia chorobg zakazng oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkéw do ich odbywania, dlugos¢ przerw

miedzylekcyjnych okresla Dyrektor.

§66. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy

funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§67.1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole obowigzuje:
1) elektroniczny dziennik lekcyjny;

2) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjnych.

3. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 w grupach,
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

4. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:
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1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zajeé,

4) wykaz ucznidéw wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

5. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia e- dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypelia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu

obowigzujacej dokumentacji szkolne;j.

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§68. Szkolny system wychowania
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny

uwzgledniajacy aktualng diagnoze potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczy Szkoly jest calosciowy i obejmuje
rozw0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i

zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw
oraz rodzicow. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych

Szkoty jest zgodne wspoldziatanie uczniow, rodzicdw i1 nauczycieli.
4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie  godnos$ci i1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze Szkofa;
tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne 1 jednoznaczne
reguly gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci

szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje

si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolne;,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem,;

posiada wiedz¢ 1 umieje¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okres§lania celow 1 dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spofecznie system wartosci

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o Program wychowawczo -profilaktyczny Szkoty zespolty wychowawcow

opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Program powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

S)

strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w

klasie:

a)
b)
c)
d)
e)

adaptacja,

integracja,

przydzial r61 w klasie,

wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:

7)
8)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do wudziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i1 zwigzanych

z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

10) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujace

wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze

znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania srodkami finansowymi,

w tym oszczedzania.

§69. Wspolpraca z rodzicami
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1. Szkota traktuje rodzicow, jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatObw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie,
biuletyn szkolny, stron¢ www, inne materialy informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystdéw na pomoc dzieciom w

nauce przez:

a) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicoéw, zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty

decyzji;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Osrodka;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania

uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminOw;
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3)

4)
5)

6)

7)

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy
osrodka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz

cztonkami zespohu ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcdéw z rodzicami co najmniej

dwa razy w roku, a w szczegolnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ w Szkole nast¢pujacy sposob informowania rodzicow /prawnych opickunow

0 postepach uczniow:

1)
2)
3)

4)

o ustalonej ocenie §rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie;

o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym ;
zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o
postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie
wczesniejszych uzgodnien lub w czasie petnienia dyzuru przez nauczycieli /
terapeutéw , zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci publicznej na
kazdy rok szkolny;

oceny sg upublicznione dla poszczegdlnych ucznidow i1 rodzicow / opiekunow
prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemow
z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic / opiekun prawny

moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcey z prosba o wydruk wykazu ocen.

6. W przypadku dluzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole

wychowawca powiadamia o tym rodzicow/opickunow prawnych — telefonicznie lub

pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1)

w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica/opiekuna prawnego na
pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem

odbioru;
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2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie

przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty
sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej

odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie

przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedur¢ skreslenia ucznia z

listy uczniow.

§70. Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspodipracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Osoba odpowiedzialna za wspolprace jest pedagog szkolny.

3. Wspdtpraca Szkoty z Poradnig polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

udzielanie  nauczycielom  wsparcia metodycznego w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w
opiniach i orzeczeniach, sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych
uczniom objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng , zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow , w tym trening umiejgtnosci

wychowawczych dla nauczycieli 1 rodzicow.

4. Szkola wspolpracuje z Sadem rodzinnym, Prokuraturg i kuratorami spotecznymi i

zawodowymi. Wspodipraca polega na:
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1)

2)

3)

podnoszeniu efektywnosci oddziatywan wychowawczych wobec ucznidow,
realizacji obowigzku szkolnego.

stawianiu okre$lonych wymagan, a w przypadku nie wywigzania si¢ z nich
ukazanie konsekwencji i metod ich egzekwowania.

uswiadomienie uczniom, ze agresji i przemocy domowej mozna si¢ przeciwstawic

przez poinformowanie odpowiednich instytucji.

Szkola wspodtpracuje z Komenda Powiatowa Policji w Braniewie w zakresie

profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspolpracy jest pedagog szkolny oraz

specjalista ds. nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji. W ramach wspolpracy

policji ze osrodkiem organizuje si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz
demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku lokalnym;

spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
informowanie policji o zdarzeniach na terenie osrodka wypelniajagcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mlodziezy;

udzielanie przez policje pomocy osrodkowi w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podioze przestgpcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie osrodka;
wspolny: osrodka 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przest¢pczos$ci nieletnich;

pomoc w przygotowaniu ucznidw 1 przeprowadzaniu egzaminu na kartg

rowerowa,

Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie.

Wspotpraca polega na :

1)

statym 1 okresowym przedstawianiu sytuacji dydaktycznej i wychowawczej

uczniow z rodzin zastgpczych.

93



2) przekazywanie do PCPR informacji w sytuacji pojawienia si¢ nieprawidtlowosci
opiekunczo- wychowawczych w rodzinach zastepczych oraz zaistnienia potrzeb w

zakresie objecia rodziny pomoca psychologiczng, prawng i spoteczna.

7. Szkola wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Wspolpraca polega na wymiana informacji na temat

sytuacji materialnej i wychowawczej ucznidow i ich rodzin.

§71. Wolontariat
1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowac i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢.

4. Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym’

5) posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;
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8)

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne;
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow);

po wstapieniu do wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

wolontariusze moga podejmowac prace wolontariatu W wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwo$cig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebiec zobowigzan;
kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Wolontariusza. O skres$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego

Wolontariatu.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1)

2)

3)

4)

szkolnymi Wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit
akces do opieki iuzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

szkolnego Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych
pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod czlonkow wolontariusza-
koordynatora.

na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania
dziatlalnos$ci, przedlozenia  wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci

prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;
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5) szkolny Wolontariat prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpisow do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np.

pomoc w nauce.

7. Formy dziatalno$ci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan

pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z
zasadami opisanymi  w statucie Szkoty;

3) formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez trzy lata nauki brat udziat, w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych
oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej

czterech dziataniach szkolnych.

10. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okre§la Regulamin Wolontariatu.

11. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzien Wolontariusza.
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§72.1 W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na wspdlprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami wydaje Dyrektor
Szkoty.

3. Dyrektor wydaje zgode po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZIAL YV
Organizacja Szkoly
Rozdzial 1
Baza Szkoly

§73. Do realizacji zadan statutowych Szkoly, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe;
4) sala do ¢wiczen korekcyjnych;
5) pracownie specjalistyczne:
a) pracownie gospodarstwa domowego;

b) gabinety specjalistyczne

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ w Szkole

§74. Organizacja roku szkolnego. Arkusz organizacyjny

1.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg

si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Ocenianie

wewnatrzszkolne.

Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Wychowankéw, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.
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10.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.

4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin zawodowy;

2) w dni $wiagt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych

mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Wychowankow, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/ prawnych
opiekundw o mozliwo$ci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie informacji/
komunikatu/zarzadzenia przez dziennik elektroniczny lub ustnie poprzez kontakt

wychowawcow klas z rodzicami / opiekunami prawnymi.

Dyrektor moze zawiesi¢ na czas okre§lony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze w razie wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota:
1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i

przebiegiem imprez ogolnopolskich i migedzynarodowych;
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11.

12.

13.

14.

2) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15 stopni C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych jest mowa w ust 10, na okres powyzej
dwoéch dni, Dyrektor, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Osrodka na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji

podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Osrodek.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych

zwigzkow zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow klasowych;

2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikoéw ogbdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajgé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy i

przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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15. Podstawow3 jednostkg organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy i1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

17. Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 Dbezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planoéw nauczania..

§75. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z

uwzglednieniem tych przepiséw.

§76. Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych
1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mi¢¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga

dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Rozdzial 3

Zasady ksztalcenia na odleglos¢
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§77. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme

ksztatcenia na odleglo$¢.

2. Podstawowa  platformag  komunikacyjng  nauczycieli ~z  uczniami i

rodzicami/opiekunami prawnymi jest Dziennik Librus Synergia .
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3.

7.

Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow

1 rodzicoOw.

Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia

Google.

Szkota realizujagc ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl

2) www.gov.pl/zdalnelekcje

3) www.cke.gov.pl

4) www.lektury.gov.pl

5) www.kopernik.org.pl

6) www.etwinning.pl

7) www.muzykotekaszkolna.pl

8) www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/

11) https://learningapps.org/

12) Youtube , blogi, inne

Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;

2) nauczyciele.

Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczaé 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

3) zamieszczac¢ i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami

edukacyjnymi;
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10.

11.

5) zamieszczaC 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla

ucznia.

Do zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio =z uczniami

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinaridw i innych form komunikowania si¢ on —
line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych
form komunikowania si¢ na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie

godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ to aktywnos$é
nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicow ucznia 0 sposobie

realizacji zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w ust. 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow/opiekunow prawnych o dostepnych materiatach i

mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Zasady przekazywania uczniowi materiatdéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen

nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:
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1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzegdzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,
iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke
mailowg dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje 0 tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania
w ciggu dwoch dni materialow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktore moze odebraé rodzic/prawny
opiekun lub petoletni uczen w ,,Okienku”, umiejscowionym przy wejsciu
gltéwnym do szkoly;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialdow poczta;

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapic

do dyrektora szkoly 0 jego uzyczenie na zasadach okreSlonych przez Staroste.

Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§78. Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego

wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1.

Wspblprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.

Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicow w trybie pilnym maja

by¢ przekazywane Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez dziennik elektroniczny, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez
komunikatory internetowe 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na

informacje.

Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze

zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.
Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za

pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ czlonka

Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ / Obecnos¢ cztonka
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Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie
przez protokolanta nazwiska 1 imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia
uczestnictwa. Protokolant na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela
skrot ,,0b” Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych czionkow
kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materialdow i utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej
klasy. O kazdym zglaszanym przez rodzicow i ucznidw problemie powinien

bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Dyrektor wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, §wietlicy, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu do zespolu nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem
edukacji przedmiotowej lub wychowawcg. Wspolprace koordynuje nauczyciel

wiodacy.

§79. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1.

2.

Nauczyciele przedmiotow we Wwspdlpracy z nauczycielami wspotorganizujagcymi
ksztatcenie uczniow planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz
metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:
a) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
C) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
d) 1aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video,

czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajgcia
wyroOwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowe;j

transmisji video, czatu lub shuzbowego adresu shuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji

video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego

adresu mail.

. Pozostali specjalisci (psycholodzy i1 pedagodzy) sa dostgpni dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

. Nauczyciele wspdtorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na

odleglo$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostgpnianie zasoboéw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu

w formie elektronicznej,
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9.

3) publikacja raz w tygodniu recenzji cieckawej ksigzki jako zachgta do jej

przeczytania.

Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidw i rodzicéw za pomocg wykorzystania
srodkdw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
I wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
w czasie przedluzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla

dzieci.

§80. Zasady ustalania tygodniowego zakresu treSci nauczania w poszczegdlnych

oddzialach.

1.

Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozkladu
lekcji w poszczegdlnych klasach (uchwala opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem

przediozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem,
celami 1 ze zréodlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania,
niezbednymi informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zakladce ,,zadania
domowe” jednoczes$nie przesylajac do wiadomosci rodzicow 1 wicedyrektoréw przez

zakladke ,,wiadomosci”. Czynnos$ci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.
Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomoscei
1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane

z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostalych przedmiotow.
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6. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami

nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamicta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢$¢ dokumentacji

przebiegu nauczania.

§81. Ocenianie uczniéw.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w
Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez ucznidow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja
ocenie, uwzgledniajag warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz
jego jakos¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprocz

ucznia z nich korzystaja.
5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow

higieny.
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10.

11.

12.

13.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej

z danego przedmiotu.

Na oceng osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za

pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowaé poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci

psychofizycznych ucznia,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga
by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych

form porozumiewania si¢ na odlegltosc.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotna o postgpach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zajg¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych

w tygodniowym planie godzin zajec.

§ 82. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
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1.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym w module Praca zdalna
nauczycieli: temat lekcji, cele ksztalcenia oraz kryterium sukcesu nauczyciele zapisuja

w Librusie w zaktadce Dodatkowe godziny nauczyciela — Praca zdalna nauczycieli.

Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska ucznidéw uczestniczacych w
zajgciach wpisuje si¢ w Librusie w module: Praca zdalna nauczycieli: w zakladce

Dodatkowe godziny nauczyciela — Praca zdalna nauczycieli.

§83.Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicéw.

1.

Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w
razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan

domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Nauczyciel informuje ucznidw 1 rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz

uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepow ucznia
(1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniow przez

dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia 1 jego
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dzialania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w

szkole i srodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik

elektroniczny.
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6. SpecjalisSci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidOw s3

odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej

zgodnie z obowigzujacym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb ucznidéw objetych pomoca

pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i ICM

§84. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg W

zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz

indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianiec materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow biblioteki szkolnej i
medioteki;

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1
medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie ucznidw do Samoksztaltcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediéw, Zrédetl informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
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9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczng, w tym podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowe;.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)

b)

c)

d)

9)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie  czytelnikow  biblioteki z komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspoipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
c)

d)

9)

przedkladanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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4.

5.

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢c z dostgpnych technologii informacyjnych i
doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

K) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢c polityk¢ gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami

finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i

medioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowsg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedhug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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7.

10.

11.

Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty na podstawie karty czytelnika;

2) uzytkownicy biblioteki, ktdrzy przestali by¢ uczniami szkoty, zobowigzani sg do
rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolna;

3) uczniowie maja prawo do informacji i korzystania ze wszystkich zasobow
biblioteki;

4) biblioteka stara sie wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia;

5) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotne; ;

6) w bibliotece przestrzega si¢ przepisoOw i zasad BHP.

Zasady wspolpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) wspoltpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie sie do
jej zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) uczestniczenie W organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w
planie pracy szkoty;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspodtpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow:

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) wypozyczanie mi¢gdzybiblioteczne;

4) udziat w targach i kiermaszach.

Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.
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12. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§85. Regulamin biblioteki.

1.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

osrodka i1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas

zagrozenia epidemicznego.

10.

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o

wypozyczone ksigzki 1 materialy.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki.
Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatoéw bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w
szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe

wypozyczonych, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie

ukarany uwagg wpisang do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrocic¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego

wyszukiwania informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty

przed koncem roku szkolnego.
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11. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoly karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow wypozyczonych z
biblioteki.

12. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o

mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie

§86. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiegkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczyciclom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéow grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Zespdl ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wilasne;.

§87. Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania.

1.

2.

3.

W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespot ds. Analizy Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;
3) Zespot ds. Promocji Osrodka

W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespolu Wychowawczego — Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba,
jako przewodniczacy zespolu, wychowawcy poszczegdlnych klas, pedagog
szkolny, psycholog, opiekun samorzagdu wychowankoéw, Rzecznik Praw Dziecka,
wychowawca grupy opiekunczo-wychowawczej;

2) Zespotu ds. Analizy Jakosci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych- Wicedyrektor
Szkoty oraz nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

3) Zespot ds. Promocji Osrodka — Wicedyrektor, nauczyciele wskazani przez

Dyrektora.

Zadania zespolow.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu  wychowawczo-profilaktycznego na  cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej
obowigzujacych programéw, wnioskOw rodzicOw 1 propozycji ucznidow, a
takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole

b) gromadzenie materialow metodycznych, merytoryczny,, banku scenariuszy”

zaje¢ z wychowaweca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;
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2)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

p)

q)

y

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;
doskonalenie =~ wewngetrzne  zgodnie z  potrzebami  nauczycieli —
wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki’;
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
Sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w
klasie;
planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatanh samorzgdu uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;
diagnozowanie probleméw wychowawczych i rozwigzywanie ich;
ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonane;j
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;
korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6dlnych klasach;
opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej
Karty”;
wskazywanie jednolitych metod i form pracy oraz koordynowanie dziatan
wychowawczych z innymi pracownikami szkoty;
wspotdziatanie z sadem, policja, poradnia psychologiczni- pedagogiczna,
centrum pomocy rodzinie, 1 innymi instytucjami spotecznymi;

inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek czlonkow zespotu.

Zadania Zespotu ds. Analizy Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych:

a)

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (testow kompetencii,
probnych egzamindw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli

uczacych;
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b) analiza jakosciowa 1 iloSciowa wynikow egzaminéw zawodowych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

€) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

d) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

e) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

3) Zespot ds. promocji Osrodka:

a) promowanie placowki w srodowisku lokalnym;

§88.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozeh WDN Dyrektor Szkoty powotuje

zespot do opracowania oferty szkoleniowej dla nauczycieli.

§89. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VI

Pracownicy Szkoly
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§90. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdInosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkolg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu  nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych  form
organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sagdow, wybor
odpowiedniego podr¢cznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

C) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu ocena niedostateczng wedlig formy  ustalonej w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;
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16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw, okreslonych w ,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Braniewie” a
takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godno$ci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego i dbanic o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych w ostatnim roku
nauki w szkole.

24) nauczyciel jest obowigzany do dostepno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz >
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godzina w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,

wychowankéw lub ich rodzicow.

§91. Zadania wychowawcéw Kklas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanic = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczefstwa i
zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kLI) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasic oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidéw
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zarowno na ucznidéw uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z

wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
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niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkoéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajace]
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamifowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychicznag, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.
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3.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada

Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace Klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej.

§92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad

3.

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania

drzwi do sal lekcyjnych;
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10.

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek I
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkolty 1 S$rodowiska. Prace mogag by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do peinych

przerw miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych,

obowiazujacej w Szkole.
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11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

12.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoly celem wusunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jeslh
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§93. Obowiazki pracownikéw samorzadowych

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o pracg¢ w szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegolowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiazkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdInosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§94. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§95. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole
1. Stanowiska Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Osrodka, za

zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor

Osrodka powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kKierownicze.
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§96. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora i Kierownika gospodarczego.
Na stanowiska kierownicze powoluje Dyrektor Szkolty po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§97. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Wychowankow;

3) udostegpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych =z zakresu prawa
oswiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

19) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
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Szkole za zgoda Dyrektora Szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskoéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w  szczegblnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkolty w srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

26) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www osrodka oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg 1
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow mie¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

29) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspolpraca z Poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policja i shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole 1
na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

34) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w  zakresie

delegowanych uprawnien.

2. Do obowigzkow Wicedyrektora, jako opiekuna praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) pomaganie uczniom w ustaleniu miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu oraz
w zalatwianiu spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk szkolnych;

2) utrzymywanie stalego kontaktu z zaktadami pracy zatrudniajagcymi uczniow;

3) kontrolowanie obecnosci uczniow w zaktadach pracy i szkole;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

kontrolowanie dokumentéw ucznidéw i opiekundw w zaktadach pracy;
informowanie zaktadow pracy o nieobecno$ci uczniow w szkole, a takze
informowanie wychowawcdéw o nieobecnosciach w zaktadach pracy, sktadanie
informacji RP o przebiegu praktyk;

koordynowanie i nadzorowanie pracy ucznidéw(pracownikow miodocianych) w
ramach praktycznej nauki zawodu w mysl Rozp. MEN z dnia 25.08.2017r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz.1644),

realizowanie zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora
Szkoty przydziatu czynnosci,

realizowanie zadan wynikajacych z przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§98. Kierownik gospodarczy

1. Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nadzorowanie wyzywienia wychowankow,

zaopatrywanie w artykuty biurowe i przemystowe,

zaopatrywanie w srodki bhp pracownikow Osrodka,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej ze stanowiska,

nadzorowanie i koordynowanie pracy pracownikow obstugi Osrodka,
wykonywanie dodatkowych prac wynikajacych z organizacji Os$rodka oraz
czynnosci zleconych przez Dyrektora Osrodka.

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw Kierownika gospodarczego okresla Dyrektor

Osrodka.

§99.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem
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§100. W Szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoly.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkoly
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§101. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

§102. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§103. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych

w szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§104. Zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnoSci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w

obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§105.1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej;

2. Do Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej przyjmowani sa absolwenci o$mioletniej
szkoty podstawowej, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dla niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, wydane przez zespot

orzekajacy, dziatajacy w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz
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uczniowie w normie intelektualnej ze stwierdzonym spektrum autyzmu, w tym zespot

Aspergera, posiadajacy orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Kandydaci do Szkoty zobowigzani sg do przedtozenia nastepujacych dokumentow:

1) podanie;

2) orzeczenie kwalifikacyjne do ksztalcenia specjalnego;

3) trzy fotografie (opisane z tytu);

4) opinia wychowawcy;

5) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjgcia nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatow do szko6t ponadpodstawowych;

6) zaswiadczenie potwierdzajgce przyjecie na praktyczng nauke zawodu.

4. Uczniowie ubiegajacy sie o przyjecie do grupy opiekunczo-wychowawczej skladaja
dodatkowo:
1) podanie;
2) odpis aktu urodzenia z potwierdzonym statym zameldowaniem,;

3) zaswiadczenie o dochodach rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Uczniowie kierowani sg do Szkoty przez Starost¢ Braniewskiego, na wniosek

rodzicow/ opiekunow prawnych, na wniosek placowek opiekunczo wychowawczych.

6. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly w ciggu roku szkolnego.

7. Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszej edukacji.

§106.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach

szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na

zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow:
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a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypehlia obowigzek
nauki poza szkola (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg zagranicg i0Statniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przechodzi sg uzupelione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgecia w innym oddziale lub grupie w tej same;j
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla wucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§107. Cztonek spotecznosci szkolnej.
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Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w

okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci

szkolne;j.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami czlowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spofecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynno$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej

lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.
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Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkolty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly

1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§108. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Uczen w Szkole ma prawo do:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;
zapoznania go z przyshugujacymi mu prawami i uprawnieniami;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich;

startowania 1 reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;
uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen
do rzecznika praw dziecka, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora; sprawy
nierozstrzygnicte kierowane sa do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, ktorych

decyzje sg ostateczne,

Uczen w Szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2)

dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady

Pedagogicznej;
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4)

5)

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spoleczne akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolna,

. Poszanowanie godno$ci. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w Szkole ma

prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

podmiotowego i zyczliwego traktowania w  procesic  dydaktyczno-
wychowawczym;

poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej lub etnicznej;

poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania 1 postgpOw w nauce.

. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i1 funkcje w szkole ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnos$ci pozostatych osob;
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi
ludzmi;

zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do

naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Lekcja

1)

Uczniowie maja prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

€) znajomosci celu lekeji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci
lekciji,

d) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupehi¢ braki

wynikajace z absenciji,
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2) Uczniowie majg obowigzek:

3)

4)

a) systematycznego i aktywnego brania udzialu w lekcji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

C) uzupelienia brakdw wynikajacych z absencji w okreSlonym przez
nauczyciela terminie,

d) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

e) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez
nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony.

Nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

Nauczyciele majg obowigzek:

a) ulatwienia uczniom osiggnigcia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

C) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow, diagnozg psychologiczng i lekarska,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow,

e) umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,

gdy uczen zglosi taki zamiar.

7. Podrecznik przedmiotowy.

1)

2)

3)

uczniowie maja obowigzek posiadania i szanowania podrgcznikéw szkolnych,
zwlaszcza udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;
nauczyciele maja prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego
przedmiotu;

nauczyciele maja obowiazek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o
swej decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: uczniéw i ich rodzicow, a takze

wiadze szkoty;
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4) rodzice majg obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikow i
niezbednych pomocy wskazanych przez szkot¢ lub poinformowania placowki

0 problemach w ich zakupie.

8. Nauczyciele majg prawo do:
1) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢ unikania
sprawdzianow,
2) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego
co najwyzej materiat z 3 ostatnich tematow (tzw. ,kartkbwka”); w uzasadnionych
przypadkach samorzad klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesunigcie

terminu kartkowki, jednak decyzja nalezy wytacznie do nauczyciela.

9. Nauczyciele maja obowigzek:
1) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami tego typu
W tygodniu 1 w ciggu dnia szkolnego;
2) wpisywania terminu sprawdzianu dzienniku elektronicznym;

3) oddania sprawdzianéw nie pdzniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.

10. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka.

11. Ocena szkolna
1) uczniowie majg prawo do:
a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
i zachowania,
b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnoscei,
C) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:
ca) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15
wrze$nia (uczniowie klas I),
cb) w pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych i semestralnych,
cc) w poniedziatki po tygodniu, w ktérym zajecia dydaktyczne odbywaty sie
W sobote,
cd) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
(uczen sam winien zglosi¢ to nauczycielowi),

ce) po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
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cf) raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zajeé bez przyczyny,
d) odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisow zawartych
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania,sprawiedliwosci 1 jawno$ci w
ocenianiu,

2) uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianéw i prac
kontrolnych, za uniemozliwianie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich
postepow;

3) nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

4) nauczyciele majg obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym
lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego
Z obowigzujagcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

€) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawca, pisemnie
jego rodzicow o przewidywanej S$rodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu, na miesigc przed zakonczeniem 1 okresu lub
roku. Potwierdzenie przyjecia tej informacji umieszczane jest poprzez podpis
rodzica na informacji wychowacy lub odebranie informacji w dzienniku
elektronicznym lub potwierdzenie odbioru listu poleconego.

5) nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg oceng postgpoOw
swoich ucznidw 1 za informowanie rodzicow o tej ocenie, szczegdlnie o
zagrozeniach dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) rodzice majg prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze
zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) rodzice maja obowigzek:

a) wspOlpracy z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

12. Frekwencja
1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo
waznych przyczyn osobistych;

2) Uczniowie maja obowigzek:
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a)
b)

regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowiazany jest przedlozy¢ w terminie do 1tygodnia; po tym czasie
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice/opiekunowie prawni w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym  nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

uczen peholetni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci -
honorowane jest o§wiadaczenie podpisane przez samego ucznia, informujace o
przyczynach nieobecno$ci. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci w nastepujacych przypadkach;

ca) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dni);

cb) nie zostal podany powdd nieobecnosci;

cd) powdd nieobecnosci byt btahy lub niewiarygodny;

ce) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywatl na wagarach

3) nauczyciele majg prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia W terminie;

4) nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecno$ci uczniow:

5)

6)

7)

a)

b)

usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikly z choroby lub
bardzo waznych spraw osobistych;

w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami celem wyjasnienia absencji.
Gdy podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, wychowawca

podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami

0 przyczynach nieobecnosci;

pedagog szkolny ma obowiazek:

a)

b)

pisemnie informowaé rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,
zawiadamiania sadu o braku realizacji obowiazku szkolnego, co pociaga za

soba wydanie postanowien w sprawie nieletniego.

rodzice maja prawo do:

a)

odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,

142



b)

usprawiedliwiania nieobecnosci.

8) rodzice majg obowigzek:

3)
b)

c)

czuwania nad prawidlowa realizacja obowigzku szkolnego,
dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
kontaktowania si¢ z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko

wagaruje.

13. Wycieczka

Wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych

przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.

1) uczniowie maja prawo do uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez

2)

3)

4)

wychowawce lub nauczyciela przedmiotu za wiedzg 1 zgodg rodzicow.

Uczniowie maja obowigzek:

a)
b)

c)

bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.

nauczyciele majg prawo do:

a)

b)

c)

odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosujg si¢ do
Statutu Szkoty,

odmowy weciggnigcia na liste uczestnikoOw wycieczki ucznia, ktory razgco nie
przestrzega regulaminow szkolnych,

pobrania zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostala

organizatorowi wyjazdu.

nauczyciele maja obowigzek:

a)

b)

c)
d)

e)

przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenstwa potwierdzonego
wpisem w Kkarcie wycieczki,

zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilo$ci
opiekunow,

poinformowania o planach wyjazdéw ucznidw 1 rodzicow,

okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci 1 karty

wycieczKi z adresem i telefonem miejsca pobytu).

5) rodzice maja prawo do:
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a)
b)

pelnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,

wspoldecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

6) rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego

z programem, celami i zalozeniami wycieczki.

14. Zajecia pozalekcyjne

1) uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajgciami
lekcyjnymi,

wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,
dziatania w samorzadzie wychowankow, wybierania i bycia wybieranym do

samorzadu klasowego , wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu,

2) uczniowie majg obowigzek zrezygnowania z zaj¢¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja

one na ich absencje w szkole lub obnizenie wynikow w nauce.

3) nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)

okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,
wyboru form pracy na tych zajeciach,
interwencji, gdy zajgcia pozaszkolne maja negatywny wplyw na obecno$¢

dziecka w szkole lub wyniki w nauce.

15. Stréj codzienny i odswietny

1) uczniowie maja prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnos$ci w ubiorze,

w granicach okreslonych niniejszym regulaminem;

2) Uczniowie majg obowigzek:

a)

b)

do  zachowania  schludnego,  skromnego  (niewyzywajacego i
nieprowokujacego) wygladu; ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami i zasadami.

zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach w okresie jesienno-zimowym,
noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania Szkoty
w obchodach $wiat panstwowych, (dziewczgta — biala bluzka, czarna lub
granatowa jednobarwna spodnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne

spodnie lub garnitur),
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d) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaly
bezpieczenstwu
1 zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegdw,
e) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii,
wartosciowych przedmiotow,
3) nauczyciele majg prawo do:
a) do zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubiodr jest niewlasciwy,
b) poproszenia o rozmowe rodzicow, jesli uczen razgco narusza regulamin
dotyczacy ubioru szkolnego,
C) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow.
4) nauczyciele majg obowigzek:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazgdania zdjecia elementow ubioru, ktore
stanowig dla niego 1 innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicOw o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow
dotyczacych stroju.
5) rodzice majg obowigzek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,

b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkola.

16. Mienie szkolne
1) uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw,
b) bezpiecznych warunkow pracy w szkole.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) dbatosci o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,
C) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek.
3) nauczyciele maja prawo do:
a) wyciagania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,
b) pociagniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci.

4) nauczyciele maja obowigzek:
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a)

b)

zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

zglaszania dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.

5) rodzice ponosza odpowiedzialno$§¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych

zniszczen dokonanych przez ich dzieci.

17. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1) uczniowie majg prawo do:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
bezpiecznych warunkow nauki w szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki,
wyj$cia poza szkote,

wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

nieopuszczania terenu szkoly podczas lekcji 1 przerw,

brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykow, papierosow,
alkoholu 1 ,,dopalaczy” itd.,

unikania zabaw 1 zachowan, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,

nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne.

nauczyciele majg prawo do:

a)

b)

zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu innych,

odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.

nauczyciele maja obowigzek:

a)

b)

dbania o zdrowie psychiczne ucznidéw, roztadowywania ich napigé
i niepokojow, frustracji, konfliktow sumienia,

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

zapoznania uczniow z przepisami bhp i ppoz.
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d) sprawdzenia przed kazdymi zajgciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla
zdrowia czy zycia ucznidow i bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoty
zauwazonych zagrozen,

e) zawiadomienia wladz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych,

f) wzywania rodzicow w takich przypadkach,

g) wspoélpracowania z policja i strazag miejska w przypadkach szczegdlnie
trudnych.

5) nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

a) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

b) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce
i zachowaniu ucznia, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych

C) wspoélpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Braniewie.

6) rodzice majg prawo do:

a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomos$ci celow 1 zadan szkoly, programu wychowawczego szkoly
i wychowawcy klasowego

€) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozyciji,

d) wspotudziatlu w pracy wychowawczej

e) do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania
niebezpieczne, zagrazajace jego zdrowiu.

7) rodzice majg obowigzek:

a) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng

b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych,

C) wspolpracowania ze szkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i zdrowotnych.
§109. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o

podobnym dziataniu.

147



2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym

dzialaniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

§110. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do

szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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10.

11

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej

Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wyltaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlgczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

szkoty.

. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow lub
prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji
I wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczycicla) musi trafi¢ do

rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem
Dyrektora Szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagan¢ Dyrektora
Szkoly.

. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej

rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).
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12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw komoérkowych przez

nauczycieli i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§111.1. Nagrody

1) uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,

C) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢ i odwage.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy i opickuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) nagrody rzeczowe;

4) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

5) uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej Kklasyfikacji
otrzymatl §rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

7) od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ moga wnies¢
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od jej przyznania.
a) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni,

b) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
2. Kary:
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1) zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o0 wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,
€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu

7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§112. Szczegdtowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury skreslenia z listy

uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznos$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdw spotecznosci szkolnej;
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8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§113. Procedura postgpowania skreslenia z listy uczniow:
1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(kpk), Dyrektor, niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Dziecka. Uczen

moze si¢ rowniez zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Wychowankow.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢  obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje RP o  zastosowanych dotychczas  s$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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10.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Wychowankéw 0 decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja

rodzice lub prawny opiekun.

Uczniow1 przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§114.1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw dziecka, rodzice, uczen lub jego opiekunowie majg
prawo do zlozenia skargi w nast¢gpujacym trybie:
1) skarga dotyczgca naruszania praw dziecka moze mie¢ forme pisemng lub ustna,
2) osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sg:
a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor
b) wychowawca klasy
c) pedagog
Skargi skladane wustnie s3 odnotowane w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny lekcyjny, dziennik pedagoga, teczka wychowawcy klasy) i majg forme

notatki stuzbowej podpisanej przez sktadajacego skarge.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujac skarge maja obowigzek

natychmiast poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych

przedmiotu skargi powotuje zespot, okresla jego zadania i czas na zbadanie sprawy.

Czas wyjasnienia okoliczno$ci nie moze przekracza¢ 7 dni od dnia zlozenia skargi.
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7. Odpowiedzi na ztozong skarge udziela Dyrektor Szkolty w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia ztozZenia skargi lub ustnie - podczas rozmowy z rodzicem/opiekunem

prawnym, ktory sktada o$wiadczenie, Ze ja otrzymat.

8. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne dla niego

nastepstwa, Dyrektor Szkoty podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.
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DZIAL VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§115.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan okreslonych umiejetnosci teoretycznych i praktycznych zwigzanych z
konkretnym zawodem;

3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie obejmuje umiejetnosci techniczne, operacyjne, komunikacyjne i inne

kluczowe dla danego obszaru zawodowego.

5. Ocena moze obejmowac¢ aktywno$¢ ucznia w czasie zaj¢¢, udziat w dodatkowych

szkoleniach, warsztatach, konkursach branzowych czy praktykach dodatkowych.
6. Jesli egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie odbywa si¢ przed

koncem roku szkolnego, ocena ucznia powinna by¢ oparta na wynikach tego

egzaminu.
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7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w

statucie Szkoty.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o
ktorej jest mowa w statucie.

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6)

7)

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

11. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§116. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunoéow
prawnych);

zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie.
ocena koncowa nie jest sSrednig ocen czastkowych;

zasada jawnos$ci kryteriow — Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specytiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacjg;

§117. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

/prawnych opiekunéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciele przedmiotdow ogoélnych i zawodowych powinni regularnie
wspolpracowaé, wymienia¢ informacje dotyczace postepéw uczniow i dostosowywac

swoje podejscie do oceniania w kontekscie ogolnej edukacji zawodowe;.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§118. Tryb oceniania i skala ocen
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§119. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tno$ci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. W
przypadku zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci uczniow, a takze wykonywane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali opisanej w statucie Szkoly i1 odsylane przez dziennik elektroniczny /

komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczyciclem;
5) udostepnienie pracy do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicoOw/

opiekunow prawnych

§120. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie przedmiotowym.
Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej

skierowania.
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3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.

§121. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dzialaniach podeyjmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§122. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy -6

stopien bardzo dobry —5

stopien dobry -4

stopien dostateczny -3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst,

dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, opracowanym przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej

klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Przy wystawianiu oceny $roédrocznej i rocznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady
zaokraglania ocen:
1) $rednia ocen;
a) 5,31 — 6,00 celujacy,
b) 4,71 — 5,30 bardzo dobry,
c) 3,71 —-4,70 dobry ,
d) 2,71 — 3,70 dostateczny,
e) 1,71 — 2,70 dopuszczajacy,
) 0,00 — 1,70 niedostateczny,

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen dla mlodziezy z niepelnosprawnoscig
intelektualna w stopniu lekkim w Branzowej Szkole I Stopnia:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z podstawy programowej danego przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza podstaw¢ programowa lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

e) zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewoOdzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

2) stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa

danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem

nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umieje¢tnosci okreslonych podstawa

programowg danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne oraz praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawg

programowg danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim

stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni podstawy

programowej, ale deficyty te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci

1 umiej¢tnosci okreSlonych w  podstawie

programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci, nawet pod kierunkiem nauczyciela.

8. Oceny za prace pisemne wynikaja z przeliczania punktow czastkowych na procenty, a

te z kolei na oceny:

ocena celujaca

95% - 100%
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ocena bardzo dobra + 92% - 94%
ocena bardzo dobra 84% - 91%
ocena bardzo dobra — 80% - 83%
ocena dobra + 75% - 79%
ocena dobra 67% - 74%
ocena dobra — 63% - 66%
ocena dostateczna + 58% - 62%
ocena dostateczna 50% - 57%
ocena dostateczna — 46% - 49%
ocena dopuszczajgca + 41% - 45%
ocena dopuszczajaca 33% - 40%
ocena dopuszczajgca — 32% - 30%
ocena niedostateczna 0% - 29%

9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu);
2) sprawdziany;
3) testy;
4) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;
5) prace domowe;
6) wypowiedzi ustne;
7) pracaw zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) aktywnos¢;
10) ¢wiczenia rysunkowe — W zeszycie, na kartkach lub komputerze;
11) prezentacje multimedialne, wykonanie schematu, modelu itp.;
12) prowadzenie zeszytu;

13) ¢wiczenia praktyczne.

10. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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11.

12.

13.

14.

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa
a) Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosei z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w podpunkcie 1 i 2.

4) testy — obejmujg materiat z kilku dziatow

a) uczen ma prawo zna¢ terminy testu z wyprzedzeniem tygodnia.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy;

5) jezyk.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos$¢ zagadnienia;
b) samodzielno$¢ wypowiedzi;

c) kultura jezyka.

Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejgtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) Wywigzywanie si¢ z powierzonych rol.
Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli

w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba

ocen w semestrze wynosi 3 /trzyl/.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia
dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia moga by¢é wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow/prawnych opiekundéw i winne by¢

podpisane przez rodzicow /prawnych opiekunow.

Znak graficzny ,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe poprawiane sg 1 zwracane
uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ omoédwione

na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

Uczen ma prawo do poprawy oceny. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest

wpisywana do dziennika.

Nieprzygotowanie do zaje¢, brak zadania domowego, podrecznika, zeszytu
przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen uczen jest zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi
na poczatku lekcji. Dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do

lekcji. Nieprzygotowanie do lekcji po raz trzeci skutkuje oceng niedostateczng.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany

do konca semestru.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego maja wpltyw na oceng z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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23. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow i rodzicéw na poczatku roku

szkolnego.

24. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i

rodzicom.

§123. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od 1 wrzes$nia do ostatniego pelnego tygodnia stycznia, a okres
drugi — od nastepnego tygodnia po zakonczeniu pierwszego do ostatniego dnia nauki

W CZerwcu.

3. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej,

b) koncowej.

4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych

rrrrr

zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego

w pierwszym okresie w terminie do konca stycznia.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych

zaje¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zaje¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo
nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w klasie programowo

najwyzszej.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w trzeciej klasie Szkoty Branzowej I Stopnia.

10.

11.

12.

13.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie

egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych jest mowa w statucie Osrodka.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Osrodka.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po

zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych zajgé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja

administracyjna.
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14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

15. O osiagni¢ciach 1 postgpach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg
informowani na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej . W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i postepach ucznia przekazywane

sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach on-line.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania wychowawca klasy.

17. W szkole $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§124. Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania. Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych lub

wystane pocztg lub przez dziennik elektroniczny.

§125. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespOl nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec

ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§126. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j

polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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§127. W Szkole Branzowej I Stopnia, ktéra organizuje praktyczng nauke¢ zawodu, na
warunkach 1 w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowana praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§128. Ocena z praktycznej nauki zawodu powinna uwzglednia¢:
1) postawe zawodowa:

a) kierownik lub instruktor powinien ocenia¢ postawe¢ zawodowg uczniow, taka
jak: zaangazowanie, punktualnos$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ wspoltpracy
zespotowej 1 etyka pracy.

b) te cechy sg istotne w kontekscie profesjonalnego zachowania w miejscu pracy.

2) pozwoj umiejetnosci miekkich

a) komunikacja, kreatywnos¢, umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw, s3
kluczowe w praktyce zawodowej;

b) ocenianie powinno uwzglednia¢ rozwoéj tych umiejetnosci.

3) dyplomowanie zawodu:

a) jezeli egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w danym zawodzie, odbedzie si¢
przed zakonczeniem roku szkolnego, ocena ucznia powinna by¢ oparta takze
na wynikach tego egzaminu.

4) praktyczne umiejetnosci zawodowe

a) ocena powinna obejmowaé praktyczne umiejetnosci zwigzane z obstugg gosci
hotelowych,

5) znajomo$¢ procedur i standardow branzowych:

a) uczniowie powinni by¢ oceniani pod katem znajomosci procedur i standardow
obowigzujacych w branzy hotelarskie;.

6) komunikacje interpersonalng:

a) uczniowie powinni by¢ oceniani pod katem umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej. W branzy hotelarskiej wazne jest, aby pracownicy byli
uprzejmi, pomocni i potrafili skutecznie komunikowaé si¢ z gosémi i innymi

cztonkami personelu.
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7) umiejetno$é obstugi sprzetu i narzedzi:
a) ocena powinna obejmowac¢ umiejetno$¢ bezpiecznej 1 skutecznej obshugi
sprzg¢tu i narzedzi uzywanych w pracy, na przyktad odkurzaczy, wozkow

hotelowych, czy innych narzedzi sprzatajacych.

§129. Nauczyciel jest zobowigzany do umozliwienia uczniom poprawienia
przewidywanej oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami poprzez przeprowadzenie trzech r6znych form sprawdzenia poziomu wiedzy i

umiejetnosci ucznia: sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace dodatkowe.

§130.1 Ocenianie w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia:

1) oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w
szczegbdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a —
€.

3) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. f.

4) dodatkowo przy ocenie biezacej nauczyciel moze stosowac znaki ,,+” lub ,,-”.

5) roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci nauke
jezyka oraz wilasnej historii ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
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¢) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
6) pozytywnymi
ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a — e. Negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. f.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$é

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do

wyboru przez ucznia.

§131. Laureat konkursu przedmiotowego zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych

zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng klasyfikacyjng — stopien celujacy — 6.

§132. Zwolnienie z zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznia powtarzajacego klasg
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej z obowiazku
praktycznej nauki zawodu, w przypadku gdy uczen nie ukonczyl szkoty i w kolejnym
roku szkolnym bedzie powtarzat klase. Zwolnienie bedzie mozliwe gdy:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej uczen otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki

zawodu;
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2) uczen zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich klasyfikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym sie ksztalci.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego. Zwolnienie bedzie mozliwe gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uczen uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego;

2) uczen zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w danym zawodzie.

3. Zwolnienie musi znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentacji nauczania. Zamiast oceny
klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz numer dokumentu

potwierdzajacego zdanie jednego z wyzej wymienionych egzamindéw.

§133. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§134. Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie S$rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

0 postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe — Wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne -ng

Punktem wyjscia w szeSciostopniowe]j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przeci¢tne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie

gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujagcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy,

opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisOw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym lub w

formie notatki w teczce osobowej ucznia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania S$rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub

orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych
opiekunéw 0 przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. Informacja
przekazywana jest na zebraniach klasowych lub wysylane poczta lub przez dziennik

elektroniczny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w

szczegolnosci:
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9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywiagzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na
odlegto$¢, w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na
odleglos¢;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poshigiwaniu si¢ technologig

informatyczna;

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w

przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1)

2)
3)

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —jako

przewodniczacy komisji;

wychowawca klas;,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;
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4)
5)
6)
7)

pedagog;
psycholog;
przedstawiciel Samorzagdu Wychowankow;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwale

o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory

otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ W

przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§135.

szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej 1 psychicznej uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

Swiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania sie;

popehienie czyndow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkdéw spolecznosci szkolnej, uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych.

Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga

maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
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2) wzorowo speilnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach zainteresowan;

6) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

7) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkofe,
wychowawce;

8) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na
lekcje;

9) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

10) przejawia troske o mienie szkoly;

11) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

14) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

15) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty
grzecznosciowe,

16) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne:

20) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

21) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

22) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
2. Bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szkoly, kolegdw, znajomych;

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku:

chetnie bierze udziat w praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zilego zachowania kolegow
wobec innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) nigdy nie ulega nalogom;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rOwiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy 1 szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu;

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;
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13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

16) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw i pracownikéw szkoty;

17) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane Srodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoly, klasy;

5) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikoOw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobistg;

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty;

15) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;
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3) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

4) czesto nie odrabia zadanh domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

7) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkolg, wychowawce, zesp6t klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe tradycji Szkoly, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig ( wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom:;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegoéw;

17) wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;

18) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

19) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

20) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoly i ustalen Samorzadu
Wychowankow;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;
5) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;
6) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem
policyjnym;

7) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
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8)
9)

zdrowie wilasne 1 innych;
bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista,
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi

naprawy swojego btedu;

10) ulega natogom,;

11) celowo niszczy mienie szkoly;

12) wchodzi w konflikt z prawem;

13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§136.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ Ocen¢ ZzZaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktoérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

5)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zaj¢ciach;

przystapienie do  wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
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o1

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

()]

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy Klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§137. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie

nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na  wniosek ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opieckunow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen

nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Taka tez forme¢ ma egzamin klasyfikacyjny z innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego 1 innych zajeé
edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla takiego ucznia przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
dofgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§138. Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.
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. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug petlnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢é mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
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13.
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15.

16.

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, 1imi¢ nazwisko wucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢

klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zta informacje o wykonaniu zadania praktycznego przez

ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opickunowie mogg zglosi¢ w terminie 2 dni, od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji maja zastosowanie przepisy §138 ust. 2 - 9 . Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.
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§139. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin z informatyki,
wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych i1 innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma

forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

187



10.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych przeprowadzono egzamin, sklad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokot

stanow1 zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§140. Sposob udostepniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzezen odnoszacych si¢ do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

ucznia:

1) dokumentacja dotyczaca dokumentéw wymienionych w ust.1 udostepniana jest do
wgladu przez Wicedyrektora na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicéw/opiekundow prawnych;

2) prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom wylacznie na terenie Szkoty, w gabinecie dyrektora w okre§lonych
godzinach po ustnym lub pisemnym uzgodnieniu z rodzicami lub uczniem;

3) pelna dokumentacje egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego tacznie z
oryginalnymi protokotami przechowuje si¢ w arkuszu ocen wucznia jako

dokumentacjg¢ chroniona;
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4) z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic/opickun prawny majg prawo
sporzadzi¢ notatki;
5) nie dopuszcza si¢ wynoszenia poza teren Szkotly, kopiowania ani fotografowania

jakiejkolwiek czgsci udostepnionej dokumentacji.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie Szkoly

§141. Warunki promowania i ukonczenia Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z

zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej

ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z religii/etyki.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
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nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z

zastrzezeniem ust. 2 oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty Iub
upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji

ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 -7 podpisuje odpowiednio Dyrektor

Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Osrodek.

§142. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy

programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajag odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkolg, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoly.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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10.

11.

12.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkotly i zaSwiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za$wiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub

kuratora o$wiaty z pissmnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w

czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnig ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

§143. Egzamin zawodowy

1.

Uczniowie klasy 11l Branzowej Szkoly I Stopnia maja obowigzek przystapi¢ do

egzaminu zawodowego. Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem

ukonczenia szkoty. Wyniki egzaminu odnotowane sg:

1) na zaswiadczeniu wydanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Lomzy,

2) w arkuszu ocen ucznia.
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2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany:
1) z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie
z klasyfikacja szkolnictwa zawodowego,
2) na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodach.

3. Egzamin zawodowy sktada sig:
1) z czegSci pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego — €zas trwania 60
minut,
2) z czesci praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego — czas

trwania 120, 150, 180, 210 lub 240 minut.

4. Czgs¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana z wykorzystaniem:
1) elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu,

2) arkuszy i kart odpowiedzi.

5. Czg$¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu (formy):
1) w — gdy rezultatem koncowym jest wyrob lub ustuga,
2) wk — gdy rezultatem koncowym jest wyrob lub usluga, uzyskana z
wykorzystaniem komputera,
3) dk — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z

wykorzystaniem komputera.

6. Za przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu zawodowego w szkole, placowce, u
pracodawcy 1 w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy odpowiada
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest:

1) w szkole lub placéwce — Dyrektor szkoty lub placowki,

2) u pracodawcy — pracodawca lub osoba przez niego wskazana.
7. Do czgdci pisemnej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczeszeza,

2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt.

8. Do czgsci praktycznej egzaminu zawodowego:
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11.

12.

1) uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczeszcza, albo w placowce, w ktorej
odbywa praktyczng nauke zawodu, lub u pracodawcy, u ktérego odbywa
praktyczng nauk¢ zawodu,

2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyl, albo w placowce, w ktorej odbyt
praktyczng nauke zawodu, lub u pracodawcy, u ktoérego odbywal praktyczng

nauke¢ zawodu.

Mozliwe sposoby dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zdajacych sa
okreslone w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Edukacyjnej oglaszanym na

stronie internetowej Centralnej Komisji Edukacyjnej (www.cke.edu.pl) w terminie do

1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Wyniki zawodowego ustala Dyrektor Okregowej Komisji Edukacyjnej na podstawie
liczby punktow uzyskanych przez zdajacego:
1) w czesci pisemne;j:

a) pod odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym
systemie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie — w przypadku, gdy cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzana z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania tego egzaminu,

b) po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi — w przypadku, gdy czesé
pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i Kart
odpowiedzi.

2) w czgsci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny.

Wyniki egzaminu zawodowego przedstawione sg w procentach. Zdajacy zdat egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:
1) z czgsci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania,

2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace

kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
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13. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach

tego egzaminu opracowang przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

14. Dyrektor szkoly lub placowki lub pracodawca albo upowazniona przez nich osoba

przekazuje uczniowi lub absolwentowi informacjec o wynikach egzaminu

zawodowego, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie 1 dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§144.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy

nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

6. Szkola na stale wspolpracuje z policja.
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10.

11.

12.

13.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku,

gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§145. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia

nierzad, badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ kroki zgodnie z obowigzujacymi procedurami:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw  ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicOw za$ bezwzglednie do

szczegldlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
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zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiaja wspoOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policj¢ (specjalistg ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $srodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

6) w przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalno$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor
Szkoly, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o

tym prokuratora lub policj¢.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wpltywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badZz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza

zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
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policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunoéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 Ilat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty, to Dyrektor
Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub

sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policjg.

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i

przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancj¢, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnoS$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -
jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow
prawnych i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

198



4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

§146.

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z

ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza

szkola, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢é

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie sposobow przeciwdziatania
zagrozeniom,;

sprawdzanie warunkoOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac

pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy

odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezb¢edne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.

6. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i1 §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkOw pracy.
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DZIAL X

Ceremonial szkolny

§147. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Poczet flagowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pocztem opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel. Poczet
powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposrdd prymusow szkoly 1 sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktaddw;

w skfad pocztu flagowego wchodza uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, ktorzy osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen
dostatecznych) 1 otrzymali oceng zachowania — WZOrowe;

w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sklad pocztu
flagowego uczniéw ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;

poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu flagowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki;

poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi i w trakcie przemarszu chorazy
niesie flage opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

fladze oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréw flaga odbywa si¢ poprzez pochylenie jej przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg i1 oburacz
pochyla flage;

10) flaga oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,
c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

d) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzieni Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

4.. Uroczystos$ci szkolne z udziatem pocztu flagowego:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

5. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé:

a) ,.Baczno$¢, poczet flagowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”’;

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, poczet flagowy wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza flage.

e) Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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DZIAL. Xl

Postanowienia koncowe

§148. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez Z

przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§149. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkoflg;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§150. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

§151. Szczegdlowe zasady przekazywania danych osobowych wychowankow Osrodka

zawarte s3 w dokumencie "Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych".
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